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Утвержден постановлением Президиума 
Пограничной окружной организации Профсоюза  
                                    от 27.01.2023 г. №  2\1

Открытый (публичный) отчет 
  Пограничной окружной организации общероссийского 
Профсоюза   образования  
за 2022 год


Главная цель деятельности Профсоюза работников образования  Пограничного муниципального округа – представление и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза.
 Основные направления работы:
· Защита социально-экономических прав членов профсоюза;
· Правозащитная работа;
· Социальное партнерство;
· Охрана труда работников; 
· Информационная работа;
· Деятельность по организации досуга членов профсоюза, работа по оздоровлению членов Профсоюза, оказанию материальной помощи, награждение членов Профсоюза.
Система образования Пограничного муниципального округа  включает в себя 12 образовательных организаций,  из них:   
· 5 дошкольных образовательных организаций, 
· 5  общеобразовательных организаций (в том числе 3 филиала),
· 2 организации  дополнительного образования.       
Методическое и финансовое сопровождение образовательной деятельности осуществляет муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций Пограничного муниципального округа».
На территории округа также функционирует  государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение – КГОБУ «Пограничная КШИ».
В состав окружной организации Профсоюза входят 7 первичных профсоюзных организаций, из них:
- 3 профсоюзных организаций общеобразовательных организаций – 53  члена Профсоюза (31 % от общего количество работников общеобразовательных организаций, в которых имеются члены Профсоюза);
- 2 профсоюзные организации дошкольных образовательных организаций – 13 членов  Профсоюза (19 % от общего количества работников дошкольных образовательных организаций, в которых имеются члены Профсоюза);
- 1 профсоюзная организация в организациях дополнительного образования детей – 8 членов Профсоюза (31 %), в состав данной первичной организации входят работники МБОУ ДО ЦДО и МБОУ ДО ДЮСШ.
- 1 профсоюзная организация, созданная из работников МКУ «ЦОД МОО Пограничного МО» и отдела образования Администрации Пограничного муниципального округа - 6  членов Профсоюза (46 %).
В 3 образовательных учреждениях Пограничного округа не созданы профсоюзные организации.  В 2022 году две первичные организации прекратили свое существование (МБОУ «ПСОШ №1 ПМО», МБОУ «Сергеевская СОШ ПМО»).
Всего охват профсоюзным членством на 01.01.2023 года составил 30,3 % (в 2021 году - 31 %). Самый высокий процент охвата членством Профсоюза в филиале МБОУ «Жариковская СОШ ПМР» в с. Нестеровка (55,2 %),  КГБОУ «Пограничная КШИ»  (37,1 %). Это говорит о сплоченности данных коллективов, конструктивном взаимодействии администрации и  профкома, активности избранного профсоюзного органа  и самого председателя первички.  
Нужно отметить, что в некоторых организациях охват составляет ниже 50%,  и этот процент продолжает уменьшаться. Это связано с тем, что уходят работники пенсионного возраста, члены Профсоюза, а на их места приходят новые работники, которые никогда не были членами Профсоюза и не хотят этого делать. В некоторых организациях администрация не оказывает содействие в работе профкома, а, наоборот, препятствует деятельности председателя.
Выход из Профсоюза (по собственному желанию) среди работающих членов Профсоюза объясняется:   
-  нежеланием платить взносы, так как социальные льготы и гарантии, которые отстаивает Профсоюз через систему социального партнёрства, распространяются на всех работающих;   
- недостаточной индивидуальной работой председателей первичных организаций в связи с загруженностью по основному месту работу; 
-  отсутствием  заинтересованности членов профсоюза в развитии своей профсоюзной организации.
В течение года  в Профсоюз  было принято 4 новых членов, выбыло по личному заявлению – 36 человек.
До 20 января 2017 года организация имела статус юридического лица,  21 января 2017 года прекращена деятельность юридического лица в связи с исключением из ЕГРЮЛ на основании п.2 ст. 21.1 Федерального Закона от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». Организация находится на централизованном бухгалтерском учете.
Руководящим органом муниципальной организации Профсоюза является комитет, который сформирован путем прямого делегирования  от каждой первичной  профсоюзной организации по одному представителю (7 человек). Профсоюзный комитет осуществляет руководство деятельностью окружной профсоюзной организации, координирует работу первичных профсоюзных организаций, оказывает им методическую, правовую и иную помощь и поддержку, осуществляет контроль за расходованием финансовых средств.
В период между заседаниями комитета выборным коллегиальным исполнительным органом является Президиум.
За прошедший год на заседаниях Президиума окружного комитета профсоюза рассматривались вопросы, касающиеся всех сторон жизни и деятельности Профсоюза:  
· по социальному партнерству и правозащитной работе;
· по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда; 
· соблюдения трудовых прав мобилизованных граждан в соответствии с действующим законодательством;
· по информационной работе;
·  по финансовой работе;
· по организационным вопросам.
Также обсуждались социально-трудовые проблемы, изучались изменения в нормативной базе;  знакомились с мероприятиями краевого Профсоюза.
В 2022 году продолжилось обучение председателей первичных организаций:
- обучение по трудовому законодательству – 3 чел.;
- «Способы разрешения конфликтов и поддержания деловой коммуникации в коллективе «Контакты и конфликты» - 5 чел.
        Представительская функция председателя Пограничной окружной организации реализуется через  взаимодействие с отделом образования  Пограничного муниципального округа, Администрацией округа; через участие в работе трехсторонней   комиссии по регулированию социально - трудовых отношений; в комиссиях:  наградной и аттестационной,  комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, комиссии  по приему  образовательных организаций  к  новому учебному году; совещаниях руководителей  образовательных организаций, участие в проведении конкурсов.

Защита социально-экономических прав членов профсоюза.
Правозащитная работа.

Основная задача Пограничной окружной организации Профсоюза  образования  –  представление и защита индивидуальных и коллективных трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов членов профсоюза в вопросах занятости, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий работников образования. 
Во всех образовательных организациях, где есть первичные профсоюзные организации,  заключены и действуют коллективные договоры. Только заключение коллективного договора дает возможность членам коллектива участвовать в управлении организацией, в регулировании трудовых отношений.
В 2022 году оказывалась правовая помощь в разработке коллективных договоров МБОУ «Детский сад №1 ПМО», МКУ «ЦОД МОО Пограничного МО».
Правила внутреннего трудового распорядка МКУ «ЦОД МОО Пограничного МО», которые являются приложением к  коллективному договору учреждения, были рассмотрены прокуратурой Пограничного района. По результатам проверки получен протест прокуратуры с замечаниями. Профсоюзом была оказана помощь председателю первичной организации в приведение Правил внутреннего трудового распорядка в соответствие с требованиями действующего трудового законодательства. В результате работы были подготовлены методические рекомендации по разработке Правил внутреннего трудового распорядка.
На постоянном контроле Профсоюза находится своевременная выплата заработной платы работникам сферы образования.  В течение года заработная плата работникам образовательных организаций Пограничного муниципального округа выплачивалась своевременно и в полном объеме в сроки, установленные коллективными договорами.  В каждой образовательной организации создана комиссия по распределению стимулирующих выплат с обязательным участием представителей Профсоюза.  
Председатель окружной организации Профсоюза, Н.В. Шичкина,  является членом комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций. 
Установлено сотрудничество со специалистами МКУ «Центр обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций Пограничного муниципального округа», которые оказывают консультативную помощь по вопросам выплаты заработной платы.   
Востребованными на всем протяжении отчётного периода являлись консультации по вопросам выполнения  коллективного  договора, трудового законодательства, оплаты труда. 
Серьезных конфликтных ситуаций за последние три года в организации не возникало, все спорные моменты и разногласия решаются в рабочем порядке путём переговоров.
Рассмотрены письменные обращения:   
1. Обращение об оказании правовой и юридической поддержки в решении вопроса об отстранении от работы без выплаты заработной платы в связи с непрохождением вакцинации.  Вопрос решался с участием Приморской краевой организацией Общероссийского профсоюза образования оказывалась помощь в решении вопроса по (результат положительный, работник восстановлен на работе с выплатой заработной платы с учетом перерасчета).
1. Спорный вопрос: должен ли работник сельской образовательной организации получать доплату 25%, а также иметь сокращенный рабочий день, если место его работы находится не в селе, а в поселке.  Обращались за помощь в краевую организацию. Вопрос решен.
1.  Вопрос об оплате за ведение цикла внеурочных занятий «Разговор о важном». Получено разъяснение.
Принято на личном приеме по следующим вопросам:
· о распределении стимулирующих выплат.
· о работе педагогов в период летних каникул;
· изменение условий труда педагога;
·  вопросы допуска к работе при отсутствии вакцинации;
· о предоставлении годового отпуска;
· о предоставлении дополнительных дней отпуска;
· замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска;
· установление квалификационных требований, содержащихся в профессиональном стандарте;
· действия при несчастном случае на производстве;
· внесение изменений в коллективный договор.
·  награждение ведомственными наградами.
· оформления трудовых отношений с педагогическими работниками во время летнего отдыха детей и их оздоровления.
 Для разъяснения использовались информационные листки, подготовленные Приморской краевой организацией Профсоюза образования.  
По всем обращениям членов профсоюза даны консультации, разъяснения, проведены беседы с руководителями образовательных организаций.  
Серьезных конфликтных ситуаций за последние три года в организациях  не возникало, все спорные моменты и разногласия решались  в рабочем порядке путём переговоров.  
В судебных заседаниях представители Пограничной районной организации в течение последних трёх лет участия не принимали.   
 
Охрана труда. Социальное партнерство.

Важным направлений деятельности профсоюзной организации является обеспечение безопасных условий труда.
[bookmark: _Hlk126076793]Все организации образования, в которых действуют первички, имеют коллективные договора с разделом «Охрана труда и здоровья». В данный раздел включены мероприятия, обеспечивающие право работников на охрану труда, предусмотрены гарантии и льготы для сотрудников и оказание материальной помощи.  
 Профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  осуществляют уполномоченные по охране труда и председатели первичных профсоюзных организаций. В 2021 году шесть из них прошли обучение в рамках Профсоюзного проекта правового просвещения «Права, обязанности и зоны ответственности участников образовательных отношений», в 2022 году  по трудовому законодательству прошли обучение 3 человека. 
Председатель первичной организации КГОБУ «Пограничная КШИ» (Фокина Н.Н.) получила  удостоверения внештатного правового инспектора труда Правовой инспекции труда Приморской краевой организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
В 2022 году Фокина Н.Н. приняла участие в тематической документарной проверке по соблюдению требований трудового законодательства в отношении педагогических работников, привлекаемых работодателем в период летних каникул  для работы в пришкольных лагерях, осуществляющих организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (МБОУ «ПСОШ №1 ПМО»).
За активную работу по защите социально-трудовых прав работников образования Приморского края Фокина Н.Н. получила благодарность Приморской краевой организации Профсоюза образования.
Кроме того, в образовательных организациях действуют комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, комиссии по трудовым спорам, в состав которых входят представители профсоюза.
Во всех образовательных организациях  имеются и систематически обновляются уголки по охране труда. В них содержатся текущие вопросы обеспечения безопасных условий труда, информация об уровне профессионального риска на рабочих местах, профилактических мероприятиях по предупреждению производственного  травматизма и профессиональных заболеваний. В  учебных кабинетах оформлены уголки по охране труда  для обучающихся.   
Имеются памятки для сотрудников об их обязанностях в области охраны труда, о действиях работников учреждения в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций. 
Ежегодно организации образования Пограничного муниципального округа принимают участие в месячнике по охране труда. 
С целью организованной работы был разработан План мероприятий по проведению «Месячника по охране труда – 2022».  Также подготовлен пакет материалов для использования в работе при проведении мероприятий по охране труда: «Изменения в трудовом законодательстве, вступающие в силу в 2022 году. Практические инструменты», «Новая редакция раздела 10 ТК: как изменится работа по охране труда», методические рекомендации по проведению мероприятий по охране труда.
В течение месяца в образовательных организациях проводились различные мероприятия:
· размещение информации, методических материалов, посвященных Всемирному дню охраны труда -2022, в уголках охраны труда,  на информационных стендах;
· выставка литературы по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций, пожарной антитеррористической безопасности;
· беседы с работниками по теме «Новая редакция раздела 10 ТК: как изменится работа по охране труда»; «Изменения в трудовом законодательстве, вступающие в силу в 2022 году»;
· беседа «Общие требования безопасности к учебным помещениям»  для работников школы;
· работа с нормативными документами по охране труда. Пересмотр инструкций по охране труда. Изучение передового опыта по охране труда;
· проведение в организациях внеплановых инструктажей;
· разработка положения об управлении профессиональными рисками «Реестр опасностей» (МБДОУ «Детский сад № 3 «Ручеек» ПМО»;
· проведение классных часов,  практических занятий, викторин,   игр-квестов  с учащимися образовательных организаций:
· викторина на тему «Охрана труда и техника безопасности-залог жизни», среди воспитанников 1-9 классов (КГОБУ  Пограничная  КШИ);
· мозговой штурм в виде загадок  для учащихся 1-4 класс и вопросов для учащихся 5-9 классов (КГОБУ  Пограничная  КШИ);
· квест-игра для обучающихся 5-9 классов «Найди нарушения охраны труда»  (КГОБУ  Пограничная  КШИ);
· классный час для 9-11 классов «Охрана труда несовершеннолетних» (МБОУ «Жариковская СОШ ПМО»);
· беседа по противопожарной и антитеррористической безопасности (МБОУ «ПСОШ №2 ПМО»);
· викторина для обучающихся     2-4 классов «Скажи «Да» охране труда!» (МБОУ ДО ЦДО);
· решение кроссвордов по охране труда (филиал МБОУ «Жариковская СОШ ПМО» в с.Богуславка);
· викторина для учащихся 8 класса: «Мы выбираем безопасность» (МБОУ «ПСОШ №2 ПМО»);
· игровая программа для старшеклассников «Скажи «ДА» охране труда» (филиал МБОУ «Жариковская СОШ ПМО» в с.Нестеровка);
· поставлена сказка «Волк и семеро козлят» на новый лад» - принимали участие дети и педагоги (МБДОУ «Детский сад №1 ПМО»);
· организованы различные конкурсы по охране труда – конкурс рисунков, конкурс плакатов, конкурс газет; конкурс «Самый чистый класс» - 5-11 классы (МБОУ «ПСОШ №2 ПМО»);
· встречи с сотрудниками МЧС по вопросам безопасности и действий при пожарах и других чрезвычайных ситуациях.
· проведение инструктажа по предупреждению несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками;
· в МБОУ «ПСОШ №2 ПМО» проведен День безопасности;
· проведение игровых мероприятий с работниками образовательных организаций: 
· инструктаж педагогического коллектива «И в шутку и всерьез» (МБДОУ «Детский сад №1 ПМО»);
· викторина «Найди нарушения охраны труда» (МБОУ «Сергеевская СОШ ПМО»). 
В рамках проведения Недели по охране труда была организована муниципальная тематическая проверка  по соблюдению законодательства в сфере охраны труда по теме: «Правильность ведения журналов регистрации инструктажей по охране труда» (5 организаций).
Проверка показала, что в образовательных организациях Пограничного муниципального округа уделяется должное внимание технике безопасности, в том числе ведении журналов проведения инструктажей. Замечания, выявленные  во время проведения проверки - отсутствие подписей, отметки о виде инструктажа, данные инструктируемого, были исправлены на месте.
Также прошли проверки в МБДОУ «Детский сад №3 «Ручеек» ПМО»: «Проверка состояния и использования санитарно-бытовых помещения»,  «Безопасность и тех.состояние действующих механизмов и оборудования на пищеблока и прачечной», «Проверка по обеспечению средствам индивидуальной защиты»; в МБОУ «Жариковская СОШ ПМО», КГОБУ Пограничная КШИ проведены проверки документации по охране труда.
Грубых нарушений не выявлено. Все замечания устранены на месте.
Образовательные организации Пограничного МО принимали участие в муниципальных мероприятиях:
- муниципальный конкурс детских рисунков по охране труда «Охрана труда глазами детей» - приняли участие все образовательные организации ;
- муниципальный конкурс «На лучшую постановку работы по охране труда в Пограничном муниципальном округе» (проверка документации) – две организации: МБОУ «Жариковская СОШ ПМО», КГОБУ Пограничная КШИ.
С целью популяризации вопросов охраны труда, вовлечения трудовых коллективов в творческую деятельность в Пограничном муниципальном округе прошла межрайонная игра КВН, посвященная охране труда «Об охране труда и всерьез, и с юмором!». 
В игре приняло участие три команды –  команда «Везучий случай»  Хорольского муниципального округа, команда «PROДВИЖ PROФСОЮЗ»  МБУ РЦКД Пограничного муниципального округа, команда «Охотники за удачей» МБДОУ «Детский сад «Светлячок».
В составе жюри работали специалисты по охране труда, а так же председатель территориальной организации Профсоюза работников образования Н.В.Шичкина.
Ежегодно  по итогам работы в области охраны труда Пограничная  профсоюзная организация награждается Почетной грамотой президиума краевого комитета профсоюза работников народного образования, благодарственными письмами (2017, 2018, 2019 г). В 2020 году организация была отмечены Благодарственным письмом Приморской краевой организации, а также поощрительным призом, как организация, принявшая активное участие в месячнике по Охране труда с применением разнообразных форм.  
В 2022 году также была получена Благодарность за успешное проведение мероприятий, посвящённых Дню охраны труда- 2022 года. Кроме этого   Пограничная окружная организация была отмечена за  организацию и проведение разнообразных форм мероприятий Недели Охраны труда, а также активную трансляцию опыта, используя социальные сети Интернет, сайты образовательных организаций, местные СМИ, была награждена Почетной грамотой Приморской краевой организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации за победу (третье место) среди  членских организаций, принявших активное участие в проведении Недели по охране труда в рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда.
Члены первичных профсоюзных организаций принимали участие в праздничном шествии и митинге, посвященном празднованию 1 Мая. На митинге от имени территориальной организаций Общероссийского Профсоюза образования выступала председатель Пограничной организации Н.В.Шичкина.
Пограничная окружная организация Общероссийского Профсоюза образования ежегодно принимает активное участие во  Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд». Для использования при подготовке к проведению в коллективах круглых столов, собраний председателем территориальной организации был подготовлен информационный материал.  
В поддержку акции первичными организациями были подготовлены видео-ролики, сделаны фотографии участников акции.
Все педагоги образовательных организаций, в том числе члены профсоюза, приняли участие в гуманитарной акции помощи для военнослужащих и мобилизованных граждан, участвующих в специальной военной операции.
7 октября 2022 года по инициативе Профсоюза было проведено внеочередное заседание трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Размещена публикация в социальных сетях общественно-политической газеты Пограничного муниципального округа «Вестник Приграничья»: t.me/vestnikp, vk.com/vestnik_p.
Внештатный правовой инспектор труда Правовой инспекции труда Фокина Н.Н. приняла участие в тематической документарной проверке по соблюдению требований трудового законодательства в отношении педагогических работников, привлекаемых работодателем в период летних каникул  для работы в пришкольных лагерях, осуществляющих организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (МБОУ «ПСОШ №1 ПМО»).
В 2022 году  продолжена работа по проведению специальной оценки условий труда, на конец года аттестовано 258 рабочих места. На эти цели было израсходовано 90,3 тыс. руб.
Ежегодно проводится мониторинг выполнения мероприятий по охране труда. Финансирование мероприятий по охране труда в 2022 году составило 1420,5 тыс. рублей, это на 735,8 тыс. рублей меньше, чем в 2021 году (2021 г. - 2156, 3 тыс. рублей). Снижение произошло в связи с уменьшением количества первичных организаций.
Одна организация реализовали право на возврат 20 % страховых взносов ФСС, за счет этого получила на финансирование мероприятий по охране труда 27,0 тыс. рублей.
107,2 тыс. рублей израсходовано на приобретение средств индивидуальной защиты. 1000,4 тыс. рублей израсходовано на проведение мед.осмотров, 32, 9 тыс.рублей – на обучение по охране труда.
Председатель окружной организации Профсоюза ежегодно принимает  участие в работе комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году (все образовательные организации приняты к новому учебному году).  
На протяжении всего периода ведется работа с письменными и устными обращениями работников образовательных организаций. Окружная организация Профсоюза работает в тесном контакте с крайкомом Профсоюза: это и получение нужной информации, и ответы на вопросы, и консультации специалистов. 
В течение всего периода работы  председателям систематически отправлялись методические рекомендации, памятки, информационные письма краевой организации Профсоюза работников народного образования.
Представители Профсоюза образования принимают активное участие в работе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  
Основные направления в деятельности Пограничной районной организации Профсоюза работников народного образования на 2023 год:
- повышение эффективности профсоюзного контроля в области защиты прав членов Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда;
- обеспечение контроля над выполнением соглашений к коллективному договору по охране труда и оздоровлению коллектива;
- участие в конкурсах по охране труда.

Информационная работа.
Важнейшим направлением деятельности профсоюзного комитета является информационная работа. Передача информации для членов Профсоюза осуществляется через председателей первичных организаций путем направления документов на электронную почту, используется телефонная связь. Первичные профсоюзные организации систематически обеспечиваются информационными бюллетенями, рассылаемыми  краевой организацией Профсоюза образования.  Во всех организациях имеется Профсоюзный уголок. Создан сайт окружной организации Профсоюза, страницы первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных организаций.
С целью развития информационной работы, формирования положительного имиджа Профсоюза, популяризации его деятельности в сфере образования и обществе  были проведены следующие мероприятия:
- выступление на торжественном митинге, посвященной празднованию 1 Мая;  
- публикации о деятельности Профсоюза в местной газете «Вестник Приграничья»;
- поздравления с праздничными датами в газете «Вестник Приграничья»;
- поздравление организаций-юбиляров;
- рассылка информационных листов, поступающих с Крайкома Профсоюза, во все образовательные организации;
- участие в жюри муниципальных конкурсов по охране труда;
- личные беседы с педагогическими работниками, руководителями образовательных организаций.
Профсоюз образования Пограничного МО активно взаимодействует с газетой «Вестник Приграничья», которая размещает информацию о проведенных мероприятиях в своем аккаунте.

Деятельность по организации досуга членов профсоюза, работа по оздоровлению членов Профсоюза, награждение членов Профсоюза, оказанию материальной помощи:
- участие в проведении праздничных мероприятий (Новый год, 8 Марта, День учителя и др.), на культурно-массовые мероприятия было израсходовано 87,2  тыс. рублей;
- организация новогодних поздравлений детей членов Профсоюза;
 - информирование работников о работе санаториев;  
- ходатайство о награждении членов профсоюза к юбилейным датам, на премировании членов Профсоюза израсходовано 59,4  тыс. рублей;
- ежегодно оказывается материальная помощь нуждающимся работникам (несчастный случай, смерть родственников, болезнь и т.д.).  
В целом задачи, поставленные перед Пограничной районной организацией Профсоюза в 2022 году, выполнены.
Среди основных задач, поставленных на 2023 год перед окружной организацией,   по-прежнему остается укрепление профсоюзных рядов, социального партнёрства, сохранение лучших традиций профсоюза, пропаганда своей деятельности.
Для этого необходимо продолжить работу: 
- по мотивации профсоюзного членства и охвата работников системы образования района профсоюзным членством;  
- по совершенствованию информационной работы;
- по повышению уровня правовых знаний и рост профессионализма профсоюзного актива;
- по целенаправленной работе по совершенствованию социального партнерства;
- по усилению работы по охране труда работников образовательных организаций (совместно со специалистом по охране труда);
- по привлечению в работу Профсоюза молодых педагогов.
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