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Уважаемые коллеги! 

 

 

Министерство труда и социальной политики Приморского края 

(далее – министерство), рассмотрев запрос Приморской краевой организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации о внесении изменений в действующее 

законодательство, в части распространения мер социальной поддержки 

мобилизованных педагогических работников на членов их семей, сообщает 

следующее. 
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В соответствии со статьей 14 Закона Приморского края от 29.12.2004 

№ 206-КЗ «О социальной поддержке льготных категорий граждан, 

проживающих на территории Приморского края» (далее – Закон № 206-КЗ) 

медицинским и педагогическим работникам предоставляются меры социальной 

поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг: 

работающим в сельских населенных пунктах, а также поселках 

городского типа, курортных поселках, поселках городского типа, курортных 

поселках и поселках, существовавших в соответствии с административно-

территориальным делением по состоянию на 01.01.2004 на территории 

Приморского края в виде компенсации расходов в размере 100% на оплату 

жилого помещения, отопления и электрической энергии (далее - компенсация); 

работающим в городах в форме ежемесячной денежной выплаты, 

проживающим с централизованным отоплением в размере – 1535 руб., без 

централизованного отопления - в размере 535 руб. (далее — ЕДВ). 

Согласно пункту 2.10 постановления Губернатора Приморского края 

от 07.02.2019 № 7-пг «Об утверждении Порядка предоставления мер 

социальной поддержки по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги 

специалистам бюджетной сферы, определенным пунктами 1, 3, 4, 5 части 1 

статьи 14, частями 1(1), 2, 3 статьи 14(1) Закона Приморского края 

«О социальной поддержке льготных категорий граждан, проживающих на 

территории Приморского края» и пункту 2.9 постановления Губернатора 

Приморского края от 07.02.2019 № 14-пг «О Порядке предоставления мер 

социальной поддержки по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги 

в форме денежной выплаты работникам бюджетной сферы, определенным 

пунктами 1, 2 части 1 статьи 14, частью 1 статьи 14(1) Закона Приморского 

края «О социальной поддержке льготных категорий граждан, проживающих на 

территории Приморского края», выплата компенсации и ЕДВ прекращается 

в случае увольнения получателя с места работы. 

Согласно статье 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации в случае 

призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
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контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Период приостановления действия трудового договора 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой 

пенсии по старости). 

Исходя из вышеизложенного, с гражданами, являющимися получателями 

компенсации или ЕДВ, в случае их мобилизации, трудовой договор 

не расторгается, соответственно предоставление указанных мер социальной 

поддержки не прекращается. Внесение изменений в действующее 

законодательство не требуется. 

Просим довести до сведения всех заинтересованных лиц. 

 

 

 

Министр                 С.В. Красицкая 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семанина Алина Вячеславовна, 8(423) 220-00-17 
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