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Уважаемый Олег Николаевич! 

Федеральным законом от 07.10.2022 г. № 376-ФЗ в Трудовой кодекс 

Российской Федерация введена статья 351.7 «Особенности обеспечения 

трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации 

или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации», частью 6 которой установлено, 

что на период приостановления действия трудового договора в отношении 

перечисленных в статье работников за ними сохраняются социально-

трудовые гарантии, право на предоставление которых они получили до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

В соответствии с частью 8 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические 

работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, 

рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на 

предоставление компенсации расходов на оплату  жилых помещений, 

отопления и освещения.  

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 

предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим 

работникам федеральных государственных образовательных организаций, 

устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим 

работникам образовательных организаций субъектов РФ, муниципальных 

образовательных организаций – законодательством субъектов РФ и 

обеспечивается за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов РФ,  в 

Приморском крае – в соответствии со статьями 14, 14(1) Закона Приморского 
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края от 29.12.2004 г. № 206-КЗ «О социальной поддержке льготных категорий 

граждан, проживающих на территории Приморского края» (далее – Закон 

Приморского края № 206-КЗ) и постановлением Губернатора Приморского 

края от 07.02.2019 г. № 7-ПГ «Об утверждении порядка и условий 

предоставления мер социальной поддержки по оплате за жилое помещение и 

коммунальные услуги специалистам бюджетной сферы, определенным 

пунктами 1,3, 4,5 части 1 статьи 14, частями 1(1),2,3 статьи 14(1) Закона 

Приморского края «О социальной поддержке льготных категорий граждан, 

проживающих на территории Приморского края». 

В связи с принятием Указа Президента Российской Федерации от 

21.09.2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской 

Федерации» некоторое количество педагогических работников Приморского 

края призвано на военную службу по мобилизации, но меры социальной 

поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг, установленные  

статьями 14,14(1) Закона Приморского края № 206-КЗ, не распространяются 

на семьи мобилизованных работников на период прохождения ими военной 

службы. 

В соответствии с действующим законодательством для 

распространения на семью мобилизованного работника на период 

прохождения им военной службы мер социальной поддержки по оплате 

жилищно-коммунальных услуг необходимо внесение соответствующих 

изменений (дополнений)  в законодательство Приморского края, 

регулирующее предоставление мер социальной поддержки.  

Приморская краевая организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации просит 

Вас внести в вышеперечисленные правовые Акты соответствующие 

изменения, способствующие созданию правового механизма реализации 

указанной меры социальной поддержки в отношении членов семьи 

мобилизованных или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, педагогических 

работников. 

 

 

Председатель краевой организации                  И.Г. Мариш 
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